INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Sede Legale
Sede Operativa
Telefono

Fax

E-mail

INFORMAZIONI AZIENDALI

Certificazioni

Accreditamenti

Associazioni

Convenzioni

Modulo CV

CURRICULUM AZIENDALE

Audit atque Resolvit srl

AUDIT ATQUE RESOLVIT SRL

Via Felice Ciatti, 39 06124 Perugia

Via Francesco de Sanctis, 18 — 06073 San Mariano di Corciano (PG)
075.517.00.01

075 900.65.43

segreteria@marcoradicchi.org / marco@marcoradicchi.org

Azienda Certificata ISO 2001:2015

Azienda accreditata presso la Regione Umbria quale Ente
di Formazione con Determina Dirigenziale n. 6863 del
18/09/2013

Accreditamento Age.na.s. n. 4822 per crediti ECM
Accreditamento Consiglio Nazionale Ingegneri n. 182/2014

Associata da Aprile 2012 presso Confindustria Umlbria
Associata dal 2016 a APMI Associazione piccole -medie Imprese
Associata dal 2015 Associazione Culturale Nexum Opus

Convenzionati del 2014 con PRAP (provveditorato Carcerario) della
Regione Umbria per svolgere attivitd formative in materia di salute e
sicurezze e sistemi di gestione

Convenzionati dal 2013 con UILT (Unione Italiana Libero Teatro)
Nazionale per lo svolgimento di consulenza e corsi di
formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Modulo CV

(in materia di Servizi TIC-Consulenze/Servizi Innovativi - Certificazioni)

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

dal 2014 - Oggi
GESENU S.p.A.

Gestione Rifiuti
Consulenza

Sostegno alle certificazioni ISO 2001, ISO 14001 e OHSAS
18001. Verifiche ispettive interne per i sistemi e leggi
sopra citati

dal 2014 - Oggi
CEIS “Centro di Solidarietd don Guerrino Rota”

Residenze per tossicodipendenze
Consulenza/Direzione Generale

Direttore Generale del Centro che opera con 6 strutture
residenziali. Sostegno alla certificazione ISO 9001,
accreditamento regione Umbria, Referente della Salute
e Sicurezza nei Luoghi di lavoro e HACCP. Coordinatore
dei Responsabili di struttura e programmazione lavori.
Verifiche ispettive interne per i sistemi e leggi sopra
citati.

da Aprile 2010 ad Oggi
Regione Umbria

Servizio Organizzazione e Gestione del Personale — Sezione |l
Formazione e comunicazione Interna

Consulente esterno

Riorganizzazione intferna ed implementazione del sistema di gestione
per la qualitd secondo la normativa ISO 9001 e relativa formazione.
Consulenza per I'ampliamento della rete di utenza quotidiana della
Infranet mediante la comunicazione organizzativa per la gestione
dei corsi di formazione e relativa valutazione

Verifiche ispettive interne

Dal 2007 ad oggi
Aziende nel settore Edile

Edilizia
Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, sicurezza D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Verifiche
ispettive interne per i sistemi e leggi sopra citafi
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

Modulo CV

Dal 2007 ad oggi
Aziende nel settore Infissi

Lavorazione Legno, plastica e alluminio

Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, sicurezza sui luoghi di lavoro secondo le
normative di legge, Business Process Reengineering, D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. implementazione sistemi ISO 14000 e OHSAS 18000, Marcatura
CE. Verifiche ispettive interne per i sistemi e leggi sopra citati

Dal 2007 ad oggi
Aziende nel setftore lavorazione Ferro

Lavorazione Ferro

Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, sicurezza sui luoghi di lavoro secondo le
normative dilegge, implementazione sistemi ISO 14000 e OHSAS
18000, D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. notifica presso il Servizio Tecnico Centrale
e Marcatura CE. Verifiche ispettive interne per i sistemi e leggi sopra
citati

DAL 2006 ad oggi
Strutture sanitarie, socio sanitarie e assistenziali

Centri socio sanitari e assistenziali (ad esempio Case di Riposo per
anziani, residenze protette per tossicodipendenti, HiV, psichiatrici)
Consulente esterno

Riorganizzazione aziendale interna, Implementazione del sistema di
gestione per la qualitd secondo la normativa ISO 9001:2015.
Accreditamento presso la Regione dell’Umbria. Sicurezza sui luoghi di
lavoro secondo il D.Lgs. 81/2008 formazione e implementazione.
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

DAL 2004 ad oggi
Varie aziende

Settore Servizi al cittadino (Raccolta e spezzamento rifiuti, gestione
discariche, ecc..)

Consulente esterno

Applicazione ed implementazione sistemi di soddisfacimento della
normativa sulla privacy (D.Lgs 196/03), implementazione del sistema di
gestione per la qualitd secondo la normativa ISO 9001:2015, Business
Process Reengineering, implementazione sistemi ISO 14000 e OHSAS
18000, Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

DAL 2002 ad oggi

Scuole della provincia di Perugia

Istruzione Pubblica
Consulente esterno

Project Manager e docente di corsi di formazione FSE per le scuole
della provincia di Perugia, Sistemi qualita ISO 9001:2015, Sicurezza nel
luoghi di lavoro D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

DAL 2002 ad oggi
Cooprogetti, SGM Engineering

Progettazioni civili
Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo le
normative ISO 900, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 30415, ISO 37001,
ISO 50001, PAR 125, SA8000, BIM, implementazione D.Lgs 231/2001,
Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo il D.Lgs. 81/2008

DAL 2002 ad oggi
Varie Aziende di serramenti e infissi

Infissi in legno e alluminio
Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo |l
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o setftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

DAL 2000 ad oggi
Varie aziende

Vari enti di formazione tra cui: Teatro Lirico Sperimentale A. Belli”, Arco
srl, Smile, Palestra Informatica, ecc...
Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015. Accreditamento presso la regione
dell'Umbria, Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo il D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.

da Settembre 2009 al 2022
Provincia di Perugia

Area Edilizia Patrimoniale / Servizio Formazione risorse umane/ Area
Viabilita
Consulenza

Certificazione ISO 9001:2015. Verifiche ispettive interne peri
sistemi e leggi sopra citafi.

dal 2009 al 2021
MERCK - SERONO S.p.A.

Casa farmaceutica
Consulenza

Riorganizzazione di tutto il sistema documentale volto alla
semplificazione e sistematizzazione in un unico metodo
gestionale complessivo di tutte le certfificazioni. Verifiche
ispettive interne per i sistemi e leggi sopra citati

Dal 2008 a 2011
Valle Umbra Servizi

Gestione Rifiuti
Consulenza

Implementazione sistema di gestione ISO 9001 e ISO 14000. Verifiche
ispettive interne per i sistemi e leggi sopra citati.

Dal 2007 al 2011
Farmacie Comunali di Foligno (AFAM S.p.A)

Farmacie Comunali

Consulente esterno

Business Process Reengineering, iimplementazione del sistema di
gestione per la qualitd secondo la normativa ISO 9001 edizione 2008,
HACCP, SA 8000, d.Igs 231/2001, D.Lgs 196/2003, Sicurezza D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. pianificazione, ideazione, creazione, analisi custode
satisfaction, formazione specifica al personale interno, Circoli della
qualitd, Verifiche ispettive interne per i sistemi e leggi sopra citati.
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

Dal 2007 al 2023
Motette s

Acque
Consulente esterno

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Verifiche ispettive
intferne per i sistemi e leggi sopra citati

DAL 2006 al 2022
Provincia di Perugia

Provincia di Perugia area Edilizia scolastica e patrimoniale, Ufficio
Formazione, Sportello del Cittadino, Europe Direct

Consulente esterno

Riorganizzazione interna per I'attivazione del servizio di “Sportello del
Cittadino”.

Implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015 e relativa formazione, formazione al
personale dipendente su D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

DAL 2004 al 2015
SGM srl

Marcatura CE prodotti da costruzione
Consulente esterno

Persona diriferimento per tutti gli aspetti organizzativi e gestionali
nell'applicazione delle norme EN per I'applicazione del requisito
relativo alla marcatura CE dei prodotti da costruzione. Business
Process Reengineering. Responsabile Qualitd. Referente Normativa D.
Lgs 81/2008 e precedentemente D.Lgs 626/94

Responsabile del gruppo di verifica ispettiva nel caso di sistemi di
attestazione 2+.

DAL 2004 al 2021
Koch - Glitsch Italia e altre aziende simili

Settore Industria metalmeccanica

Consulente esterno

Applicazione ed implementazione sistemi di soddisfacimento della
normativa sulla privacy (D.Lgs 196/03), implementazione del sistema
di gestione per la qualitd secondo la normativa ISO 9001:2015,
implementazione sistemi ISO 14000 e OHSAS 18000, Sicurezza nei
luoghi di lavoro secondo il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Business Process
Reengineering. Audit di sistema. Analisi dei tempi di aftraversamento
dei prodotti

O/ . [ G
. 4/4/ . ////// . ,//J( St ard
7z ,J/V%/ vl (////? . %‘/,W s20 ¢ (/// /7////////'% e A



ESPERIENZE LAVORATIVE

Modulo CV

(in materia di Audit di seconda e terza parte in qualita di Lead Auditor)

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

DAL 2007 al 2015
SGM srl

Ente notificato n. 1676
Valutatore esterno

Verifiche ispettive di lll parte per aziende con sistema 2+ (Lead auditor)
circa 10 all'anno

DAL 2007 al 2015
SGM sl

Ente notificaton. 1676
Valutatore esterno

Verifiche ispettive di | parte per aziende con sistema 4, 3 (circa 10
all'anno)

DAL 2015 ad oggi
Experimentations srl

Ente notificaton. 1676
Valutatore esterno

Verifiche ispettive di lll parte per aziende con sistema 2+ (Lead auditor)
circa 10 all'anno

DAL 2015 ad oggi
Experimentations srl

Ente notificato n. 1676
Valutatore esterno

Verifiche ispettive di | parte per aziende con sistema 4, 3 (circa 10
all’anno)

DAL 2005 ad oggi
Varie Aziende

Codici EA 13, 17, 24, 26, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39

Valutatore esterno

Verifiche ispettive di Il parte per aziende codici EA 17, per
implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015, Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo |l
D.Lgs. 81/2008 € s.m.i.

N/ . e (
. 4/4/ . ////// . ,//J( St ard
=y 7
a ,J/W/ vl /////? . %‘/,W 720 ¢ //// /7////////',4;7 KOOIl



Modulo CV

e Date (da-a) DAL2002 ad 2007

* Nome e indirizzo del datore  IEC Indipendent European Certification
di lavoro
* Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione
* Tipo diimpiego  Valutatore esterno
e Principali mansionie  Verifiche ispettive di lll parte per aziende codici EA 37, 35, 2, per
responsabilitd implementazione del sistema di gestione per la qualitd secondo la
normativa ISO 9001:2015
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Modulo CV

INCARICHI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE — RSPP

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o setftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

DAL2015 ad oggi

Comunita Terapeutica Riabilitativa “Montebuono” appartenente
alla Soc. Coop. Soc. Onulus Famiglia Nuova

Residenze per tossicodipendenze
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell’implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL 2015 ad oggi

Casa Alloggio “I Tulipani” appartenente alla Soc. Coop. Soc.
Onulus Famiglia Nuova

Residenze per malati di AIDS
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell’implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL09/2019 ad oggi
Ente Parco della Maddalena

Ente Pubblico
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell’implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL 03/2020 al 2022
Agenzia Speciale "| MILLEFIORI"

Ente Pubblico -

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale - Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni
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Modulo CV

e Date (da-a) DAL2019 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore  PUNTO DIALOGO SRL
dilavoro

* Tipo di azienda o settore  Struttura Socio Sanitaria
* Tipo diimpiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

e Principali mansionie  RSPP aziendale — Consulenza nell'ambito dell'implementazione di
responsabilitd  sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare

riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

* Date (da-a) DAL2022 ad oggi

e Nome e indirizzo del datore  Costarelli SRL
di lavoro

e Tipo di azienda o seftore  Metalmeccanica
* Tipo diimpiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

* Principali mansionie  RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell’'implementazione di
responsabilitd  sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare

riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

e Date (da-a) DAL2022 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore  WEARENA EMILIA SRL
di lavoro

* Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza per progetti inerenti nuovi parchi divertimento e per
lo sviluppo di parchi esistenti

* Tipo diimpiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

e Principali mansionie  RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
responsabilitd  sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare

riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

* Date (da-a) DAL2022 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore  SAPERTH
di lavoro

e Tipo di azienda o seftore  Metalmeccanica
* Tipo diimpiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

e Principali mansionie  RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
responsabilitd  sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare

riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

* Date (da-a) DAL2021 ad oggi

e Nome e indirizzo del datore  FORTIES
dilavoro

* Tipo di azienda o settore  Lavorazione di materie plastiche
* Tipo diimpiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

e Principali mansionie  RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
responsabilitd  sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare

riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o setftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

DAL2019 ad oggi
TM BENNE

Metalmeccanica
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale - Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia si Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL 2023 ad oggi
MARCUCCI SRL

Cava di estrazione
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia si Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL2019 al 2021
Comune di Deruta

Amministrazione Pubblica
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL2019 al 2022
PARCO NATURALE MONT AVIC, VALLE D'AOSTA

Amministrazione Pubblica
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni

DAL2019 al 2022
AUR - Azienda Umbria Ricerche

Amministrazione Pubblica

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale — Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

DAL2015 al 2018
CEIS “Centro di Solidarietd don Guerrino Rota”

Residenze per tossicodipendenze

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP aziendale - Consulenza nell’ambito dell'implementazione di
sistemi sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento alle normative su Accordo Stato — Regioni
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Modulo CV

COORDINAMENTO INERENTE ATTIVITA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o setftore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

DA 26/07/2018 A OGGI
Associazione PEFC ltalia

Associazione forestale
Coordinamento del Servizio Protezione e Prevenzione

Consulenza nell’lambito  dell'implementazione di sistemi
sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia si Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Da 01/01/2017 ad Oggi

I RR BB Casa di Riposo “Andrea Rossi” e dal 01/01/2018 ASP Casa di
Riposo “Andrea Rossi

Istituti Riuniti di Beneficienza e Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona

Coordinamento del Servizio Protezione e Prevenzione

Consulenza nellambito dell'implementazione di sistemi
sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia si Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Da 01/09/2016 a Oggi
Soc. Coop. Sociale Borgo Rete

Cooperativa sociale di tipo A (L. 381/91), che gestisce attivitd socio
assistenziali ed educative

Coordinamento del Servizio Protezione e Prevenzione

Consulenza nell’lambito delllimplementazione di sistemi
sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia si Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Da 01/02/2015 a 31/12/2018
Experimentations srl

Laboratorio di Analisi Ministeriale per i prodotti della costruzione
Coordinamento del Servizio Protezione e Prevenzione

Consulenza nel’lambito  dell'implementazione di  sistemi
sicurezza in accordo al D.Lgs. 81/2008 e Formazione in
materia di Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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ESPERIENZE LAVORATIVE
(FORMAZIONE)

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o setftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

Dal 2021- Oggi
BRUNELLO CUCINELLI S.p.A.

Manufatturiero
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs 81/2008 s.m.i.

da Novembre 2014- Oggi
P.R.A.P. UMBRIA

Tutti i Carceri presenti presso la regione Umbria
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Igs 81/2008 s.m.i.

da Gennaio 2014 - Oggi
GESENU S.p.A.

Gestione Rifiuti
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Igs 81/2008 s.m.i.

da Settembre 2013 a Dicembre 2013
Provincia di Perugia

Servizio Formazione risorse umane
Docenza

Formazione in materia di salute e sicurezza come prescritto dal D.Lgs
a tutto il personale della Provincia di Perugia categoria

81/2008 s.m.i.,
OO0GI.

da Settembre 2013 ad oggi
UILT Nazionale

Teatro amatoriale
Docenza

Formazione in materia di salute e sicurezza come prescritto dal D.Lgs

81/2008 s.m.i., Antincendio, Primo soccorso, PES/PAV.
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* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

Date (da-aq)
* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

da Aprile 2012 ad oggi
Varie aziende

Manufatturiero, Produzione, Metalmeccanica
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Igs 81/2008 s.m.i., HACCP.

da Aprile 2012 ad oggi
Varie aziende

Sanitd e struttura socio sanitarie
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs 81/2008 s.m.i., HACCP.

da Marzo 2012 - Oggi
ESA S.p.A.

Gestione Rifiuti
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs 81/2008 s.m.i..

dal 2009 - 2011
MERCK - SERONO S.p.A.

Casa farmaceutica
Docenza

Formazione a tutto il personale in materia di SA 8000,
OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 50000 e normative cogenti
applicabili

dal 2008 ad oggi

Varie aziende nel campo della metalmeccanica,
edilizia, alimentari, produzione, commercio, sanita

Formazione Specifica
Docenza

Docenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e consulenza manageriale/norme ISO
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Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Modulo CV

dal 2003 al 2020
Associazione SMILE (CGIL)

Formazione professionale
Docenza

Docente diriferimento per tuttii corsi di formazione
inerenti salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e
consulenza manageriale

dal 2003 al 2015
ARCO SRL - Gruppo PAFAL

Formazione professionale
Docenza

Docente diriferimento per tuttii corsi di formazione
inerenti salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e
consulenza manageriale
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ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE IN MATERIA DI PRIVACY

(AssUNZIONE RuoLo D.P.O.)
* Date (da - q)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o seftore
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
dilavoro
* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da-q)

e Date (da-q)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o setftore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

da Maggio 2018 - Oggi
Comunita Lahuen

Socio - Sanitario
Consulenza
DPO

da Maggio 2018 - Oggi

Ente di Assistenza e Servizi alla persona di Gualdo Tadino

Sanitario
Consulenza
DPO

da Maggio 2018 - Oggi
Esculapio srl

Sanitario
Consulenza
DPO

da Maggio 2018 - Oggi

da Maggio 2018 - Oggi

ORDINE DEI TECNICI SANITARI DI
RADIOLOGIA MEDICA E DELLE PROFESSIONI
SANITARIE TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE E
DELLA PREVENZIONE DELLA PROVINCIA DI
PERUGIA E TERNI

Ordine professionale
Consulenza
DPO

Custos srl

Vigilanza
Consulenza
DPO
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e Date (da-a) da Maggio 2018 - 2020

e Nome e indirizzo del datore  L.A.B.
dilavoro

* Tipo di azienda o settore  Laboratorio di analisi sanitarie
e Tipo diimpiego  Consulenza
e Principali mansionie  DPO
responsabilitd

* Date (da-a) da Maggio 2018 - Oggi

e Date (da-a) da Maggio 2018 - 2021

* Nome e indirizzo del datore  Smile Project
di lavoro

e Tipo di azienda o settore  Sanitario
* Tipo diimpiego  Consulenza
* Principali mansionie  DPO
responsabilita

e Date (da—-a) da Gennaio 2019 - Oggi

e Date (da-a) da Maggio 2018 - Oggi
* Nome e indirizzo del datore  Istituto degli Innocenti
di lavoro
e Tipo di azienda o seftore  Socio - Sanitario
* Tipo diimpiego  Consulenza
e Principali mansionie  DPO
responsabilitd

* Date (da-a) da Novembre 2018 - Oggi

* Nome e indirizzo del datore  Comitato per la Vita Daniele Chianelli
di lavoro

* Tipo di azienda o settore  Socio — Sanitario e Assistenziale
* Tipo diimpiego  Consulenza
e Principali mansionie  DPO
responsabilitd

* Date (da-a) da Aprile 2021 - ad oggi
* Nome e indirizzo del datore COMUNE DI BOSA
di lavoro
* Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione
* Tipo diimpiego  Consulenza
* Principali mansionie  DPO
responsabilitd
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* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

da Aprile 2019 - 2022
Comune di Todi

Pubblica Amministrazione
Consulenza
DPO

da Aprile 2019 - 2022
Mont Avic

Pubblica Amministrazione
Consulenza
DPO

da Gennaio 2020 - al 31/12/2022
Comune di Narni

Pubblica Amministrazione
Consulenza
DPO

da Marzo 2020 - a Marzo 2021
Sotacarbo Spa

Energie Pulite
Consulenza
DPO

da Settembre 2020 — a Settembre 2022
Comune di Lavello (PZ)

Pubblica Amministrazione
Consulenza
DPO
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Modulo CV

e Date (da-a) da Ottobre 2020 - a Settembre 2022

* Nome e indirizzo del datore  GAL FLAMINIA CESANO (PZ)
di lavoro

* Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione
e Tipo diimpiego  Consulenza
e Principali mansionie  DPO
responsabilitd

* Date (da-a) da Ottobre 2020 - a Ottobre 2023

* Nome e indirizzo del datore  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO VENEZIE
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore  Pubblica Amministrazione
* Tipo diimpiego  Consulenza
* Principali mansionie  DPO
responsabilitd

e Date (da-a) da Novembre 2020 - a Novembre 2021

* Nome e indirizzo del datore  CONSORZIO ASI BRINDISI
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore  Pubblica Amministrazione
e Tipo diimpiego  Consulenza
e Principali mansionie  DPO
responsabilitd
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Modulo CV

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE IN MATERIA DI PRIVACY 196/2003 E REG. UE 2016/679

(CONSULENZA)
* Date (da - q)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-q)

e Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

da Settembre 2003 - Maggio 2018
Circa 100 aziende

Edilizia, Servizi, Commercio, Metalmeccanica,
Sanitd, Socio-sanitario, Studi Commercialisti, ecc...

Consulenza

Redazione documentazione e registrazioni
per adempimenti in materia di privacy ex
D.Lgs. 196/2003

da Maggio 2018 - Oggi
Circa 100 aziende

Edilizia, Servizi, Commercio, Metalmeccanica,
Sanitd, Socio-sanitario, Studi Commercialisti, ecc...
Consulenza

Redazione documentazione e registrazioni

per adempimenti in materia di privacy ex

Reg. UE 2016/679

N/ . e (
. 4/4/ . ////// . ,//J( St ard
=y 7
a ,J/W/ vl /////? . %‘/,W 720 ¢ //// /7////////',4;7 KOOIl



Modulo CV

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE IN MATERIA DI PRIVACY 196/2003 E REG. UE 2016/679

(FORMAZIONE)
* Date (da - q)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego
* Principali argomenti/
temi trattati

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali argomenti/

temi trattati

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

* Principali argomenti/

temi trattati

da Maggio 2003 - Maggio 2018
Circa 100 aziende

Edilizia, Servizi, Commercio, Metalmeccanica,
Sanitd, Socio-sanitario, Studi Commercialisti, ecc.
Docenza 30 ore/azienda

Docenza in materia di adempimenti per
implementazione sistema privacy ex D.Lgs.
196/2003 e adeguamento al nuovo Reg. UE
2016/679: Novita in termini di gestione dei
dati ed aggiornamenti nella legislazione
ltaliana (D.Lgs 101/2018); Accountability;
Privacy by design and by default;
Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’Organizzazione

da Giugno 2011 - Gennaio 2012
Archivia et Securitas

Archiviazione e sicurezza
Docenza per 380 ore

Docenza in materia di Sicurezza informatica
e privacy D.Lgs 196/2003

da Maggio 2018 - Oggi
Comunita Lahuen

Socio - Sanitario
Docenza 30 ore

Il Sistema di Gestione dei Dati in conformitd
al Reg. UE 2016/679; Novitd in termini di
gestione dei dati ed aggiornamenti nella
legislazione Italiana (D.Lgs 101/2018);
Accountability; Privacy by design and by
default; Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’ Organizzazione
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali argomenti/

temi frattati

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali argomenti/

temi trattati

e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

* Principali argomenti/

temi trattati

da Maggio 2018 - Oggi

Ente di Assistenza e Servizi alla persona di Gualdo Tadino

Sanitario

Docenza 30 ore

Il Sistema di Gestione dei Dati in conformitd
al Reg. UE 2016/679; Novitd in termini di
gestione dei datfi ed aggiornamenti nella
legislazione Italiana (D.Lgs 101/2018);
Accountability; Privacy by design and by
default; Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’Organizzazione

da Maggio 2018 - Oggi
Esculapio srl

Sanitario

Docenza 30 ore

Il Sistema di Gestione dei Dati in conformitd
al Reg. UE 2016/679; Novitd in termini di
gestione dei dati ed aggiornamenti nella
legislazione Italiana (D.Lgs 101/2018);
Accountability; Privacy by design and by
default; Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all’interno dell' Organizzazione

da Maggio 2018 - Oggi
Comitato per la Vita Daniele Chianelli

Socio-Sanitario
Docenza 30 ore

Il Sistema di Gestione dei Dati in conformitd all
Reg. UE 2016/679; Novitd in termini di gestione
dei dati ed aggiornamenti nella legislazione
ltaliana (D.Lgs 101/2018); Accountability;
Privacy by design and by default;
Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’Organizzazione
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e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali argomenti/

temi frattati

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali argomenti/

temi trattati

Modulo CV

da Maggio 2018 - Oggi
Custos sl

Vigilanza

Docenza 30 ore

Il Sistema di Gestione dei Datiin conformitd al
Reg. UE 2016/679; Novita in termini di gestione
dei dati ed aggiornamenti nella legislazione
ltaliana (D.Lgs 101/2018); Accountability;
Privacy by design and by default;
Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’Organizzazione

da Maggio 2018 - Oggi

Corso amministratori di condominio
accreditato

Amministratori di condominio

Docenza 15 ore

Il Sistema di Gestione dei Datiin conformitd al
Reg. UE 2016/679; Novitd in termini di gestione
dei dati ed aggiornamenti nella legislazione
ltaliana (D.Lgs 101/2018); Accountability;
Privacy by design and by default;
Responsabilizzazione del Titolare del
Trattamento; Analisi dei Rischi — DPIA; Il ruolo
del DPO all'interno dell’Organizzazione
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Modulo CV

IL SOTTOSCRITTO RADICCHI MARCO, NATO A PERUGIA, PROV. PG IL 05 GENNAIO 1974 E
RESIDENTE IN PERUGIA, VIA FELICE CIATTI N° 39, LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA
AUDIT ATQUE RESOLVIT SRL

DICHIARA

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA LA VERIDICITA DELLE SUDDETTE DICHIARAZIONI ED
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN
BASE AL GDPR 679/16

PERUGIA, 25/07/2024

FIRMA1

L/QZJQ// a@e Zﬁ/ Ind

ool gl (% wisosing

N/ . e (
. 4/4/ . ////// . ,//J( St ard
=y 7
a ,J/W/ vl /////? . %‘/,W 720 ¢ //// /7////////',4;7 KOOIl



