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CURRICULUM PROFESSIONALE 
 

Informazioni personali 
 

Nome Cognome  Daniele Lorenzini 
Data di nascita   

Indirizzo   
Telefono   

e-mail  d.lorenzini@sistema-ambiente.it;  
 

 

Esperienza lavorativa 

 

Periodo  Da Dicembre 1999 ad oggi 
Nome e indirizzo azienda  SISTEMA AMBIENTE SrL Unip., Via del Commercio, 8, Perugia 

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza operante nei settori: Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, 
Ambiente e Formazione. A supporto di aziende pubbliche e private. 

Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità  Consulente nel settore salute e sicurezza, per le problematiche e gli adempimenti 

aziendali nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08). 

Per quanto riguarda l’attività di consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro, ho seguito e sto seguendo alcune importanti aziende del territorio umbro, 

nell’espletamento degli adempimenti in materia di sicurezza ed igiene, tra le quali: 

• T.S.A. SpA, Magione, loc. Soccorso, raccolta rifiuti ed igiene ambientale; 

• Eocave SrL, Perugia, raccolta rifiuti ed igiene ambientale; 

• Mauro Benedetti SpA – unità produttive di Perugia in loc. San Sisto e Carnate (MI) 

– produzione imballaggi in cartone ondulato; 

• Umbria Olii International SpA, Loc. Campello sul Clitunno (PG), raffinazione oli 
vegetali; 

• RENZACCI S.p.A., Città di Castello S.p.A., produzione lavatrici industriali;  

• M.C.I. S.r.L., San Sisto (PG), industria metalmeccanica; 

• De Matteis Natural Food s.r.l., Bastardo (PG), produzione pasta secca; 

• Tecnostrade SrL, Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

• TROVATI S.r.L., Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali;  

• CIRCEO PESCA s.r.l., San Marino di Corciano (PG), Industria alimentare ittica; 

• Mondial Marmi SrL, Ponte Valleceppi (PG), lavorazione marmi con produzione 

elementi di arredo; 

• FAGIOLI S.r.L. S. Andrea delle Fratte (PG), produzione di manufatti in rame, acciaio 

e altri metalli; 

• E.S.A. Eco Servizi Appennino S.p.A. Gualdo Tadino (PG), settore Raccolta rifiuti ed 

igiene ambientale; 

• Gesenu SpA, Perugia, Industria raccolta rifiuti ed igiene ambientale; 

• M.S. Service s.r.l., Bastia Umbra, industria settore metalmeccanico; 

• Brunello Cucinelli S.p.A., Corciano, Industria settore tessile; 

• SYNCOS S.C. a R.L. Consorzio Stabile, Perugia, industria delle costruzioni; 

• Arnaldo Caprai Gruppo Tessile S.p.A., loc. S. Eraclio di Foligno (PG), settore tessile; 

• BIONDI RECUPERI ECOLOGIA S.r.L., P.S. Giovanni, recupero materiali di rifiuto;  

• FISA KARTOTECNICA, Città di Castello (PG), produzione prodotti cartotecnici; 

• Pasta Julia s.r.l., Spello, produzione industriale pasta fresca; 

• A.P. Produzione Ambiente SpA, Perugia, raccolta rifiuti speciali pericolosi; 

• Sap SrL Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

• CALZONI S.p.A., Fontignano (PG), Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e 

stradali; 

• S.I.A. S.p.A. Società di Igiene Ambientale, Loc. Olmeto di Marsciano settore raccolta 

rifiuti ed igiene ambientale; 

• Imper. C.A.R. di Francesco Rossi, Ramazzano (PG), bonifica siti con presenza di 

materiali contenenti AMIANTO; 
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• UMBRACER S.r.L. Cannara (PG) produzione ceramiche per pavimentazioni e 

rivestimenti); 

• Liceo Ginnasio statale “A. Mariotti” (Istituto scolastico). 

• Azienda Agraria Carlo e Marco Carini, Perugia loc. Mantignana (Agricoltura); 

• Azienda Agricola TODINI, Fraz. Collevalenza di Todi (PG), (Agricoltura); 

• VITAKRAFT ITALIA SPA, Loc. Piana, Castiglione del Lago (PG), (distribuzione 

all’ingrosso prodotti per animali); 

• Relais TODINI, Fraz. Collevalenza di Todi (PG), settore alberghiero; 

• Comune di Umbertide (pubblica amministrazione); 

• PRE-FORM S.r.l., Magione (PG), produzione manufatti prefabbricati in c.a.v. e 

c.a.p.; 

 

Per le stesse ho espletato le seguenti prestazioni: 

• Verifiche di conformità normativa finalizzati alla verifica della presenza di 

certificazioni e documenti previsti dalle norme vigenti in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Verifiche di conformità normativa per tutti gli adempimenti previsti dalla cogente 

normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Elaborazione del documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell'art. 17, comma 

1, let.a, e art. 28, del D.lgs 81/08, secondo le modalità dell’art. 29 del D.Lgs 81/08; 

• Valutazione del Rischio Incendio ai sensi dell’art. 2, D.M. 10/03/1998; 

• Predisposizione piano delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso 

di emergenza, ai sensi Art. 18, comma 1, let. h), t); artt. 45 e 46 del D.Lgs 81/08, 

Art. 5, D.M. del 10/03/1998; 

• Valutazione del Rischio dovuto a Movimentazione Manuale dei carichi, 

relativamente alle azioni di sollevamento, trasporto, deposito, traino e spinta, in 

conformità alla Norma ISO 11228-1 e 2; 

• Valutazione del Rischio dovuto a movimenti ripetuti degli arti superiori, in 

conformità alla Norma ISO 11228-3; 

• Valutazione del Rischio Chimico ai sensi dell’art. 223, del D.Lgs 81/08; 

• Valutazione del rischio stress lavoro-correlato, ai sensi dell’art. 28, comma 1 e 1-

bis, del  D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 

• Valutazione del Rischio Rumore, ai sensi degli artt. 181 e 190, D.Lgs 81/08, 

comprendente, le misurazioni strumentali da effettuarsi in azienda, in osservanza 

delle vigenti norme di buona tecnica, la stesura del documento di valutazione di cui 

all’art. 28, comma 2, D.Lgs 81/08; 

• Valutazione di esposizione personale a Vibrazioni meccaniche, trasmesse al 

sistema mano-braccio (HAV) e al corpo intero (WBV), comprendente, le misurazioni 

strumentali da effettuarsi in azienda, in osservanza delle vigenti norme di buona 

tecnica e all'allegato XXXV parti A e B, la stesura del documento di valutazione, ai 

sensi degli artt. 181 e 202, D.lgs 81/08; 

• Valutazione del rischio di esposizione a Radiazioni Ottiche Artificiali ai sensi dell'art. 

181 comma 1 e 216 del D.Lgs. 81/2008 

• Valutazione dei rischi di esposizione a campi elettromagnetici,  variabili nel tempo 

di frequenza inferiore o pari a 300 GHz, ai sensi dell’art. 181 c.1 e 209, del D.lgs. 

81/2008 

• Elaborazione del Documento sulla Protezione contro le Esplosioni ai sensi degli artt. 

290 e 294 del D.Lgs. 81/08 

• Docenze nell’ambito dei corsi di formazione per Datori di Lavoro che svolgono 

direttamente i compiti di RSPP; 

• Docenze nell’ambito dei corsi di formazione per Responsabili e addetti ai Servizio 

di Prevenzione e Protezione; 

• Formazione figura professionale dell’addetto alla prevenzione incendi, lotta 

antincendio e gestione dell'emergenza per attività a rischio basso (4 ore), e medio 

(8 ore); 

• Individuazione e tenuta degli interventi di informazione e formazione dei 

lavoratori; 

• Partecipazione e verbalizzazione delle riunioni periodiche; 
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• Redazione di Piani Sostitutivi e Operativi di Sicurezza nell’ambito di cantieri 

temporanei e mobili; 

• Stesura di Piani di Lavoro, nelle attività di rimozione dei Materiali contenenti 

Amianto; 

• Assistenza tecnica nei rapporti commerciali per l'acquisizione e la scelta di nuove 

tecnologie, nuove attrezzature, e dispositivi di protezione individuale 

eventualmente necessari; 

• Servizio di aggiornamento costante sulla normativa; 

• Elaborazione/o Piani di Montaggio, Uso e Smontaggio di ponteggi metallici; 

• Produzione elaborati grafici planimetrici, da affiggere nei luoghi di lavoro, a 

supporto del Piano di emergenza aziendale; 

• Assistenza nella redazione di procedure di sicurezza per la gestione di specifici 

fattori di rischio; 

• Elaborazione Valutazione del rischio sulla potenziale esposizione a fibre di amianto; 

 

Da Febbraio 2012, ad oggi, attività di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per le aziende: 

• Tecnostrade SrL, Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

• T.S.A. SpA, Magione, loc. Soccorso (Raccolta rifiuti ed igiene ambientale) 

• Mondial Marmi SrL, Ponte Valleceppi (PG), lavorazione marmi con produzione 

elementi di arredo; 

• CIRCEO PESCA s.r.l., San Marino di Corciano (PG), Industria alimentare ittica; 

• TROVATI S.r.L., Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

• M.S. Service s.r.l., Bastia Umbra, industria settore metalmeccanico; 

• Arnaldo Caprai Gruppo Tessile S.p.A., industria tessile; 

• DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., Bastardo (PG), industria alimentare produzione 

pasta secca; 

• Mauro Benedetti SpA, Perugia, industria produzione imballaggi in cartone 

ondulato; 

• Umbria Olii International SpA, Loc. Campello sul Clitunno (PG), raffinazione oli 

vegetali. 

 

Da Ottobre 2011, ad oggi, attività di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione per 

le aziende: 

• Ecocave SrL, Perugia, raccolta rifiuti ed igiene ambientale; 

• M.C.I. S.r.L., Perugia, azienda metalmeccanica specializzata nel montaggio di 

strutture prefabbricate in acciaio e cemento armato; 

• F.lli Fagioli s.r.l., Perugia, azienda metalmeccanica. 

 

Da Febbraio 2008 a Febbraio 2012, attività di Addetto al Servizio di Prevenzione e 

Protezione per le aziende: 

• T.S.A. SpA, Magione, loc. Soccorso (Raccolta rifiuti ed igiene ambientale); 

• S.I.A. S.p.A. Società di Igiene Ambientale, Loc. Olmeto di Marsciano settore raccolta 

rifiuti ed igiene ambientale; 

• Mauro Benedetti SpA – unità produttive di Perugia in loc. San Sisto e Carnate (MI) 

– produzione imballaggi in cartone ondulato; 

• Industria Alimentare Filiberto Bianconi 1947 S.r.L., Bastardo (PG), industria 

alimentare produzione pasta secca; 

• Mondial Marmi SrL, Ponte Valleceppi (PG), lavorazione marmi con produzione 

elementi di arredo; 

• CIRCEO PESCA s.r.l., San Marino di Corciano (PG), Industria alimentare ittica; 

• Tecnostrade SrL, Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

• F.lli TROVATI S.n.C., Perugia, settore opere edili, infrastrutturali e stradali; 

 

 

Da Novembre 2007 a Dicembre 2018, attività di consulenza per conto di 

CONFINDUSTRIA Perugia, associazione degli industriali della Provincia di Perugia, 

nell’ambito della quale si stanno svolgendo le seguenti attività:  
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• Verifiche di conformità normativa presso le aziende associate al fine di analizzare 

la rispondenza agli adempimenti in materia di salute e sicurezza, delle 

organizzazioni associate, ai sensi del D.Lgs 81-08; 

• elaborazione documenti finali di riepilogo, con indicazione delle azioni di 

miglioramento; 

• consulenza presso gli uffici dell’associazione nei giorni dedicati o su appuntamento. 

Principali aziende oggetto di intervento: 

LA ROCCHETTA S.p.A. – Gualdo Tadino (PG) 

KEMON S.r.L – San Giustino (PG) 

SCATOLIFICIO GASPERINI – Città di Castello (PG) 

GIUNTI S.p.A. – Umbertide (PG) 

OMA S.p.A. Officine Meccaniche Aeronautiche – Foligno (PG) 

MONACELLI S.r.L. – Gubbio (PG) 

CALCESTRUZZI MAGIONE – Magione (PG) 

GRAFICHE DIEMME – Bastia Umbra (PG) 

U. Jet s.r.l. – Bastia Umbra (PG) 

ITALMETAL S.R.L – Ponte Valleceppi (PG) 

ORMESA S.p.A. – Foligno (PG) 
 

 
Periodo  Novembre 1995 - Novembre 1999 

Nome e indirizzo azienda/ datore 
di lavoro 

 S.E.A.C. s.r.l. Via Settevalli, Perugia; 

Tipo di azienda o settore  Società di servizi della Confcommercio di Perugia 
  Consulente tecnico all’interno dell’ufficio “Sicurezza ed salute sul Lavoro” 

Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Principali attività e responsabilità  Erogazione prestazioni di consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, come già indicato per conto della Sistema Ambiente S.r.L.   

I principali settori produttivi di intervento sono stati: 

• Turistico ricettivo (alberghi, pensioni, grand hotel, agriturismi ecc.). 

• Pubblici esercizi (bar, ristoranti e pub). 

• Aziende per la distribuzione di derrate alimentari all’ingrosso ed al dettaglio. 

• Aziende per la lavorazione delle carni al dettaglio e all’ingrosso. 

• Locali di pubblico spettacolo. 

• Aziende per la distribuzione di carburanti per autotrazione al dettaglio e 

all’ingrosso (distributori lungo percorsi stradali e depositi). 

• Mobilieri ed aziende artigiane per la produzione e la vendita di mobili ed elementi 

di arredo. 

• Imprese edili. 

Nel periodo di riferimento le aziende assistite, nei settori produttivi indicati, sono state 

circa 100. 
 

Periodo  Settembre 1993 – Luglio 1994 e Settembre 1995 – Febbraio 1997, a cavallo del 

servizio militare. 

Nome e indirizzo azienda/ datore 

di lavoro 

 Geom. Carlo Grillo, Collepepe di Collazzone (PG) 

Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico 

Tipo di impiego  Impiegato Tecnico 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Pratica professionale di geometra; attività finalizzate alla progettazione di edifici di 

civile abitazione da realizzarsi ex nuovo oppure recuperando e ristrutturando 

strutture vetuste; compiti di assistenza al direttore dei lavori; rilievi topografici; 

pratiche catastali, servizi di sportello presso gli enti competenti al rilascio di 

provvedimenti amministrativi. 
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Istruzione e formazione 
Convegni e/o seminari di aggiornamento  

 

Perugia 
15 Dicembre 2022 

 Corso di aggiornamento professionale per Tecnici Competenti in Acustica, ai sensi del 
D.Lgs. n. 42/2017, dal titolo: “Le strutture in legno: la nuova frontiera dell’isolamento 
acustico” tenutosi in modalità F.A.D. (*), organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Perugia e riconosciuto dalla Regione Umbria con D.D. n. 11505 del 
10/11/2022, è valido per 6 ore di aggiornamento professionale ex D. Lgs. n. 42/2017, 
Allegato 1, punto 2 

Perugia 
23 Novembre 2022 

 Corso di aggiornamento professionale per Tecnici Competenti in Acustica, ai sensi del 
D.Lgs. n. 42/2017, dal titolo: “Caratterizzazione e modellazione acustica degli impianti 
di climatizzazione” tenutosi in modalità F.A.D. (*), organizzato dall’Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Perugia e riconosciuto dalla Regione Umbria con D.D. n. 
11503 del 10/11/2022, è valido per 6 ore di aggiornamento professionale ex D. Lgs. n. 
42/2017, Allegato 1, punto 2 

Perugia  
11 Ottobre 2022 

 Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Norma UNI ISO 11228-3. La gestione del rischio da Sovraccarico 
biomeccanico nei Compiti Ripetitivi (OCRA). La Valutazione e la Gestione del rischio 
Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008, per un totale di 8 ore, organizzato da Centro Italiano di 
Ergonomia di Pisa, svolto in modalità videoconferenza. 

Perugia  
10 Ottobre 2022 

 Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Norma UNI ISO 11228-3. La gestione del rischio da Sovraccarico 
biomeccanico nei Compiti Ripetitivi (OCRA). La Valutazione e la Gestione del rischio 
Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008, per un totale di 8 ore, organizzato da Centro Italiano di 
Ergonomia di Pisa, svolto in modalità videoconferenza. 

Perugia  
05 Ottobre 2022 

 Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Norma UNI ISO 11228-1. La gestione del rischio da Sovraccarico 
biomeccanico in attività di Sollevamento e Abbassamento dei carichi. La Valutazione e 
la Gestione del rischio Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008, per un totale di 8 ore, 
organizzato da Centro Italiano di Ergonomia di Pisa, svolto in modalità 
videoconferenza. 

Perugia  
04 Ottobre 2022 

 Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Norma UNI ISO 11228-1. La gestione del rischio da Sovraccarico 
biomeccanico in attività di Sollevamento e Abbassamento dei carichi. La Valutazione e 
la Gestione del rischio Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008, per un totale di 8 ore, 
organizzato da Centro Italiano di Ergonomia di Pisa, svolto in modalità 
videoconferenza. 

Perugia  
03 Ottobre 2022 

 Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione Norma UNI ISO 11228-2. La gestione del rischio da Sovraccarico 
biomeccanico nelle attività di Traino e Spinta. Utilizzo del Dinamometro. La 
Valutazione e la Gestione del rischio Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008, per un totale di 8 
ore, organizzato da Centro Italiano di Ergonomia di Pisa, svolto in modalità 
videoconferenza.  

Perugia 
Dicembre 2021 

 Corso di aggiornamento tecnico e normativo in materia di rumore e vibrazioni negli 
ambienti di lavoro organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, 
riconosce n. 6 ore ex art. 98 D.Lgs. 81/08 e ex art. 32 del D.Lgs. 81/08 - Modulo 
Comune ASR 7 luglio 2016 ed equivalenti e ex D. Lgs. n. 42/2017, Allegato 1, punto 2 
per Tecnici Competenti in Acustica 

Perugia 
16 Novembre 2021 

 Corso di aggiornamento professionale per Tecnici Competenti in Acustica, ai sensi del 
D.Lgs. n. 42/2017, dal titolo: “Il rumore degli impianti in ambito civile e industriale” 
tenutosi in modalità F.A.D. organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Perugia e riconosciuto dalla Regione Umbria con D.D. n. 10646 del 28/10/2021, 
è valido per 6 ore di aggiornamento professionale ex D. Lgs. n. 42/2017, Allegato 1, 
punto 2 

Perugia 
Dicembre 2020 

 Corso di aggiornamento professionale per tecnici competenti in acustica, ai sensi del 
D.Lgs 42/2017 dal titolo “La valutazione previsionale di impatto acustico dalla misura 
dello stato di fatto alla redazione della relazione tecnica”, tenutosi in modalità F.A.D. 
nelle giornate del 10 e 17 Novembre 2020, per un totale di 10 ore. 

Perugia 
Novembre 2017 

 Aggiornamento formativo Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione, modulo 
B, effettuato presso Sistema Ambiente s.r.l., in conformità all’Accordo Stato Regioni 
del 7 Luglio 2016  
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Perugia 
Aprile 2017 

 Corso di formazione per addetto al primo soccorso ai sensi del D.Lgs 81/08, in 
conformità al D.M. 388/2003, in azienda di gruppo B, effettuato presso Sistema 
Ambiente s.r.l.   

Terni 
Dicembre 2016 

 corso di formazione per il conseguimento della qualifica di PES in conformità alla norma 
CEI 11-27 secondo quanto previsto dagli artt. 80 e 83 del D.lgs.81/08 così articolato: 
Livello 1°A conoscenze teoriche 10 ore + Livello 1°B - conoscenze e capacità per 
l’operatività 6 ore per una durata totale di 16 ore; presso il CAO Centro di 
Addestramento Operativo di e-distribuzione S.p.A. in Via Gabelletta, 9, a Terni, 

Perugia 
Giugno 2016 

 corso di formazione e addestramento per lavoratori addetti  all’uso dei dispositivi di 
Protezione Individuale di III categoria per la protezione contro il rischio di caduta 
dall’alto, nello svolgimento di lavori in quota, ai sensi dell’art. 77, comma 4, let. h) e 
comma 5, let. a)  del D.Lgs 81/08, per una durata totale di  6 ore; effettuato presso 
Sistema Ambiente s.r.l. 

Perugia 
Gennaio 2013 

 Aggiornamento formativo Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione,  modulo 
B, macrosettori 3,4,5,7 e 1 2 6, 8, 9 effettuato presso Sistema Ambiente s.r.l..   

Perugia 
Giugno 2011 

 Corso di formazione per auditor dei Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul 
Lavoro secondo la norma BS OHSAS 18001, tenuto da Certiquality, Istituto di 
certificazione della qualità, e accreditato CEPAS (40 ore), presso la sede di Sistemi 
Formativi Confindustria Umbria di Perugia  

Perugia 
Giugno 2011 

 Aggiornamento formativo Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione,  modulo 
B, macrosettore 1,2,6,8,9 effettuato presso Sistemi Formativi Confindustria Umbria.   

Perugia 
Giugno 2011 

 Aggiornamento formativo Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione,  modulo 
B, macrosettore 3,4,5,7 effettuato presso Sistemi Formativi Confindustria Umbria.   

 

Perugia 
Febbraio 2010 

 Seminario tecnico dal titolo “La nuova direttiva macchine 2006/42/CE, problematiche 
applicative”, tenutosi presso la sede di Confindustria Perugia 

Perugia 
Febbraio 2010 

 Convegno SIS - Sviluppo Imprese in Sicurezza, tenutosi presso la sede di Confindustria 
Perugia 

Perugia 
Gennaio 2008 – Febbraio 2008  

 Corso per Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ex D.Lgs 195/2006, 
“moduli: B1; B9; 

 

Perugia 
Settembre 2007 – Dicembre 

2007 

  Corso per Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ex D.Lgs 195/2006, 
“moduli: B3; B4; B6; B8; 

 

Perugia 
Giugno 2007 

  Corso per Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ex D.Lgs 195/2006, 
“modulo C” (Ore 24); 

 
 

Perugia 
Maggio 2007 

 Corso per Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ex D.Lgs 195/2006, 
“modulo A” (Ore 28);  

 
 

 Bologna  
15 Settembre 2005 

 Convegno “Commenti al D.Lgs. Governo n° 195 del 23/06/2003, (modifiche ed 
integrazioni al D. Lgs n. 626/94), ed alle sentenze in materia di Responsabilità del 
R.S.P.P., Organizzato da Polistudio S.p.A., in collaborazione con la rivista Ambiente & 
Sicurezza del Sole 24 Ore, nell’ambito del 10° salone dell’Igiene e della Sicurezza in 
ambiente di lavoro. 

 
 

Assisi (PG) 
04 Giugno 2004 

 Seminario tecnico e normativo dal titolo “La nuova gestione del rischio chimico”, 
organizzato dall’Azienda Unità Sanitaria Locale N°2, Distretto Assisano, Servizio di 

Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro. 
 
 

Perugia 
  Dal 24/01/2004 al 13/04/2004 

 Corso di livello gestionale per dirigenti di aziende che svolgono attività di bonifica e 
rimozione di beni contenenti amianto, durata 50 ore. Attestato di frequenza rilasciato 
dalla Provincia di Perugia in data 11 Maggio 2004.  

 

Modena 
17 Ottobre 2003 

 Seminario tecnico “Sicurezza macchine e attrezzature nuove ed usate” Organizzato da 

Associazione Ambiente e Lavoro ed Istituto Europa. 
 

Modena 
17 Ottobre 2003 

 Seminario tecnico “Il titolo VIII del D.lgs 626/04 atmosfere esplosive (99/92/CE) 
Valutazione dei Rischi e adeguamenti come gestire la sicurezza in relazione a macchine 
ed attrezzature di lavoro” Organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro ed Istituto 

Europa. 
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Modena 
06 Giugno 2003 

 Giornata informativa organizzata dall’Azienda Unità Sanitaria Locale N°2 Distretto 
Assisano, Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro, dal Titolo “LA 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO A QUASI DIECI ANNI DALL’ENTRATA IN VIGORE DEL D.lgs. 
626/94 

 

Lecco,  
28 e 29 Marzo 2003 

 Convegno “LAVORO & MONTAGNA” Le tecniche “alpinistiche”applicate alla sicurezza 
del lavoro, organizzato dalla AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI 
LECCO Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza Luoghi di Lavoro; 

 

Modena  
26 e 27 Settembre 2002  

 Convegno nazionale su “RUMORE, VIBRAZIONI, MICROCLIMA, ILLUMINAZIONE, ONDE 
ELETTROMAGNETICHE” inerente le problematiche della valutazione, prevenzione, e 
bonifica negli ambienti di lavoro, con rilascio dell’attestato di partecipazione da parte 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena 

 

Modena  
27 Settembre 2002  

 Convegno nazionale “PREVENZIONE E PROTEZIONE da agenti chimici pericolosi” 
inerente le problematiche della valutazione e la giustificazione del rischio, il rischio 
moderato, le misurazioni e la sorveglianza sanitaria, a seguito dell’emanazione del D.lgs 
25/02, con rilascio dell’attestato di partecipazione da parte dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Modena 

 

21 Ottobre 2000 
Bologna 

 Convegno sulla “Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili”, organizzato dalla Digi Corp 
s.r.l., con i seguenti temi: Il ruolo dei coordinatori della sicurezza; la posizione della 
Magistratura. Relatori del convegno: Proc. Rep. Agg. Dott. Raffaele Guariniello, Avv. 
Gianni Zgagliardich, Arch. Emanuela del Santo, P.I. Gian Piero Truccolo 

 

Perugia 
Marzo 2000 – Luglio 2000 

 Corso per coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, di durata 
120 ore, ai sensi del D.Lgs. 494/96, art. 10, svolto presso l’ente Scuola Edile di Perugia. 

 

Perugia 
Settembre 1995 – Novembre 

1995 

 Corso di formazione professionale svolto presso la Confcommercio di Perugia; per 
“Tecnico esperto in sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro”, durata 150 ore. 

 

Ottobre 1997 – Ottobre 2008  Partecipazione  a seminari e convegni in materia di Igiene e Sicurezza nei Luoghi di 
lavoro organizzati da SENAF “Ambiente e Lavoro” Modena. 

 

Luglio 1993  Diploma di Geometra, conseguito nell’anno 1993 presso l’Istituto Tecnico “L. Einaudi” 
di Todi; votazione finale 48/60 

 
 
 
 
 

Capacità e competenze personali 
 
 

Altre lingue  FRANCESE 
Capacità di lettura  buono  

Capacità di scrittura  elementare 
Capacità di espressione orale  buono 

 

Altre lingue  INGLESE 
Capacità di lettura  elementare  

Capacità di scrittura  elementare 
Capacità di espressione orale  elementare 

Capacità e competenze 
relazionali 

 Lo svolgimento del ruolo di consulente in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, oltre all’assunzione dell’incarico di responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione all’intero di contesti produttivi, pubblici e privati, nel corso degli anni ha 
accresciuto la capacità di vivere e lavorare con altre persone, perfezionando le modalità 
di comunicazione con queste, in contesti in cui il saper lavorare in team diventa una 
condizione imprescindibile per il raggiungimento degli obiettivi che la natura di 
entrambi gli incarichi richiede.  
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Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei sistemi operativi Windows, e dei programmi del pacchetto Office: 
Word, Excel, Outlook express, Power Point; Programma di disegno tecnico AutoCAD; e 
di alcuni programmi specifici di ausilio nella redazione di Relazioni di Valutazione dei 
Rischi, Piani Operativi e/o Sostitutivi di Sicurezza e Piani di Sicurezza e Coordinamento. 
  

 

Competenze tecniche  In possesso del titolo di docente- formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
ai sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo 2013, in quanto in possesso del 
prerequisito relativo all’istruzione e dei criteri n°1, 3, 4, 5 e 6.  

  Iscrizione nell’elenco dei tecnici competenti in acustica ambientale ai sensi dell’art. 2, 
della L. 447/95, con Determinazione Dirigenziale della Regione Umbria n°5813 del 
02/08/2013, pubblicata sul BUR del 14/08/2013 n. 37. Iscrizione nell’elenco Nazionale 
dei Tecnici Competenti in Acustica al N° 2318.   

  In possesso del requisito professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, di cui all’art. 32, del D.Lgs 81/08, relativamente ai macrosettori ATECO 3, 4, 
5 e 7;  

  In possesso del requisito professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, di cui all’art. 32, del D.Lgs 81/08, relativamente ai macrosettori ATECO 1, 2, 
6, 8 e 9; 

  In possesso del titolo di Direttore tecnico delle operazioni di bonifica e rimozione di 
beni contenenti amianto, ai sensi del D.Lgs 257/92. 

  In possesso del titolo di coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione dell’opera, nell’ambito di cantieri temporanei e mobili (titolo IV, D.Lgs. 
81/08) 

Ulteriori informazioni  Principali fonti documentali ed informatiche di aggiornamento: 

• Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 

• “Ambiente & Sicurezza”, quindicinale di documentazione giuridica, pratica 
professionale e tecnica, de “IL SOLE 24 ORE”. 

• Banca dati professionale del Sole 24 ore “Tecnici24”. 

• Notiziario on-line di CONFIDUSTRIA UMBRIA. 
Principali siti internet di riferimento: 

• http://www.ambientesicurezza.ilsole24ore.com; 

• http://www.puntosicuro.it 

• http://www.lavoroeambiente.it; 

• http://www.vigilfuoco.it; 

• http://www.uni.com/it; 

• http://www.inail.it; 
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Esperienze didattiche nel campo della sicurezza nei luoghi di lavoro 
 

Periodo  Gennaio 1996 - Novembre 1999 

Azienda/Ente  S.E.A.C. SrL 

Argomenti/tematiche  Nel periodo sopraindicato, ho effettuato docenze in materia di igiene e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, relativamente alle seguenti tipologie di corsi: 

• Datori di Lavoro “Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione”, art. 10 

D.Lgs 626/94, in conformità al D.M. 16/01/1997, art. 3; 

• “Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza” ai sensi dell’art 18 del D.lgs 

626/94, in conformità al D.M. 16/01/1997, art.2; 

• Formazione antincendio ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, allegato IX: corso A per 

addetti antincendio in attività a rischio basso (DURATA 4 ORE) e corso B per 

addetti antincendio in attività a rischio medio (DURATA 8 ORE), in collaborazione 

con il nucleo specialistico dell’ENEL ed il comando prov.le dei VV.F., per quanto 

riguarda le prove pratiche di spegnimento degli incendi. 

ore  40 
 

Periodo  Aprile 1998 - Febbraio 2000 

Azienda/Ente  “Scuola Nazionale dell’alimentazione”, Via Settevalli, 320 Perugia. 

Argomenti/tematiche  Ho effettuato docenze relativamente alla disciplina della sicurezza ed igiene nei luoghi 

di lavoro, nell’ambito dei corsi “Addetto alla ricezione alberghiera cod. PG – 

99.03.11.003 Q1 E Q2. 

ore  30 
 

Periodo  Ottobre 1999 

Azienda/Ente  Consorzio ITER SrL (ente di formazione della CONFCOMMERCIO di Perugia) Via 

Settevali, 320 Perugia. 

Argomenti/tematiche  • Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del 

corso abilitante “Registro Esercenti Commercio” cod. PG 98.98.10.033 tenutosi 

presso il centro Agricolo Mancini di S. Eraclio di Foligno; 

• Docenza in materia di Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro nell’ambito dei corsi 

di formazione per  i contratti denominati P.I.P. (Piani di inserimento 

professionale), tenutosi presso ASCOM di Bastia Umbra. 

ore  20 

Periodo  Luglio 2002 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. UM.2.03.33.014 dal titolo “Esperto sulla gestione delle problematiche tecniche, 

giuridiche, amministrative ambientali”. 

ore  20 
 

Periodo  Settembre 2002 

Azienda/Ente  G.S.A. Gestione Servizi Ambientali S.r.L., via della Molinella, 7, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito dei corsi 

cofinanziati dall’INAIL per favorire l’applicazione degli art. 21 e 22 del D.lgs 626/94, 

presso le aziende: Gesenu SpA, Centro Ambiente SpA, TSA Trasimeno Servizi 

Ambientali SpA, S.I.A. Società di Igiene Ambientale SpA. 

ore  60 
 

Periodo  Gennaio/Febbraio 2003 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. PG 02.03.33.014 dal titolo “Tecnico addetto alla gestione dell’ambiente nelle 

PMI”. 

ore  16 
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Periodo  Febbraio/marzo 2004 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. UM.03.03.33.022 dal titolo “Esperto in tutela ambientale ed inquinamento 

elettromagnetico”. 

ore  16 
 

Periodo  Maggio/giugno 2004 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. UM.04.03.33.003 dal titolo “Esperto nella gestione delle problematiche legate 

alla bioedilizia ”. 

ore  8 
 

Periodo  Settembre 2004 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. UM.04.03.33.006 dal titolo “Esperto in pianificazione del territorio e gestione 

ambientale”. 

ore  8 
 

Periodo  Ottobre 2004 – Gennaio 2005 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. PG.04.03.33.038 dal titolo “Esperto nella promozione e valorizzazione del 

turismo sostenibile nei sistemi locali”. 

ore  19 
 

Periodo  Gennaio 2005 – Febbraio 2005  
Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 
cod. PG.04.03.33.027 dal titolo “Esperto controllo di gestione qualità ed ambiente”. 

ore  8 

 

Periodo  Novembre 2006  

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE SrL, Via Assisana, 33/C, Perugia 

Argomenti/tematiche  Docenza in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, nell’ambito del corso 

cod. PG.06.03.33.010 dal titolo “Esperto in qualità, pianificazione, governo del 

territorio e tutela ambientale”. 

ore  8 
 

Periodo  Maggio 2008  

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di aggiornamento per Responsabili del Servizio di 

Prevenzione e Protezione, macrosettore ATECO 4, relativamente alle materie: Rischio 

meccanico, macchine ed attrezzature e Dispositivi di Protezione Individuali. 

ore  8 
 

Periodo  Giugno 2008  

Azienda/Ente  Renzacci S.p.A. Industria lavatrici 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del progetto formativo Skilnet, relativamente a: l’utilizzo dei 

carrelli elevatori in sicurezza: la nuova filosofia prevenzionale delle direttive europee 

di tipo sociale, la valutazione dei rischi e l’individuazione delle misure preventive e 

protettive, le figure professionali della sicurezza in azienda.  

ore  8 
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Periodo  Giugno 2009  

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per Responsabili e addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione – corso base modulo B cod. 08, relativamente alle materie: 

Rischio meccanico, macchine ed attrezzature. 

ore  4 
 

Periodo  Giugno 2009  

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per i lavoratori addetti alla conduzione  

dell’impianto di selezione rifiuti solidi urbani di Ponte Rio (PG), relativamente ai rischi 

riferiti al posto di lavoro ed alle mansioni in base alla valutazione dei rischi. 

ore  8 
 

Periodo  Febbraio 2010  

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per i lavoratori addetti alle attività di 

raccolta dei rifiuti solidi urbani, relativamente ai rischi riferiti al posto di lavoro ed alle 

mansioni in base alla valutazione dei rischi. 

ore  8 
 

Periodo  Aprile 2010  

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per Responsabili e addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione – corso base modulo B cod. 08, relativamente alle materie: 

Rischio meccanico, macchine ed attrezzature. 

ore  4 
 

Periodo  Novembre 2010 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per Responsabili e addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione – corso base modulo B cod. 08, relativamente alle materie: 

Rischio meccanico, macchine ed attrezzature. 

ore  4 
 

Periodo  Ottobre 2010 

Azienda/Ente  ENFAP Umbria 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. AVT/15/09 dal titolo “Nadir  2” finanziato da 

Fondimpresa nell’ambito dell’avviso n. 2/2009, titolo azione “Uso Dispositivi di 

Protezione Individuale”, codice 2016-13, per un totale di 16 ore, effettuate presso la 

sede dell’azienda Industria Alimentare Filiberto Bianconi 1947, in P.zza del Mercato, a 

Bastardo di Giano dell’Umbria 

ore  16 
 

Periodo  Gennaio 2011 

Azienda/Ente  Logistica Integrata e Servizi S.r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. AVT/61/08II dal titolo “Zenith 3”, codice azione 

215720-22, dal titolo “il rischio rumore e l’utilizzo degli otoprotettori”, per un totale di 

8 ore, effettuate presso la sede dell’azienda Industria Alimentare Filiberto Bianconi 

1947, in P.zza del Mercato, a Bastardo di Giano dell’Umbria, nel periodo 26/01/2011-

28/01/2011 

ore  16 
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Periodo  Febbraio 2011 

Azienda/Ente  Logistica Integrata e Servizi S.r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. AVT/61/08II dal titolo “Zenith 3”, codice azione 

215723, dal titolo “la movimentazione manuale dei carichi”, per un totale di 8 ore, 

effettuate presso la sede dell’azienda Industria Alimentare Filiberto Bianconi 1947, in 

P.zza del Mercato, a Bastardo di Giano dell’Umbria, nel periodo 08/02/2011-

11/02/2011 

ore  8 
 

Periodo  Febbraio 2011 

Azienda/Ente  Logistica Integrata e Servizi S.r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. AVT/61/08II dal titolo “Zenith 3”, codice azione 

215725, dal titolo “Il rischio elettrico”, per un totale di 8 ore, effettuate presso la sede 

dell’azienda Industria Alimentare Filiberto Bianconi 1947, in P.zza del Mercato, a 

Bastardo di Giano dell’Umbria, nel periodo 16/02/2011-18/02/2011 

ore  8 
 

Periodo  Marzo 2011 

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 21225 dal titolo “GESENU: Innovazione & 

Sviluppo”, codice azione 230691, dal titolo “Sicurezza per personale operativo dei 

reparti officina”, per un totale di 8 ore, effettuate presso la sede della GESENU S.p.A., 

in Via della Molinella, 7, loc. Ponte Rio di Perugia 

ore  8 
 

Periodo  Marzo 2011 

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 21225 dal titolo “GESENU: Innovazione & 

Sviluppo”, codice azione 230676, dal titolo “Documento Unico di Valutazione Rischi da 

Interferenze”, per un totale di 8 ore, effettuate presso la sede della GESENU S.p.A., in 

Via della Molinella, 7, loc. Ponte Rio di Perugia 

ore  8 
 

Periodo  Aprile 2011 

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 21225 dal titolo “GESENU: Innovazione & 

Sviluppo”, codice azione 230652, dal titolo “Aggiornamento degli addetti all’impianto-

1”, per un totale di 3 ore, effettuate presso la sede della GESENU S.p.A., in Via della 

Molinella, 7, loc. Ponte Rio di Perugia 

ore  3 
 

Periodo  Maggio 2011 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  Docenze nell’ambito del corso di formazione per Responsabili e addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione – corso base modulo B cod. 08, relativamente alle materie: 

Rischio meccanico, macchine ed attrezzature. 

ore  4 

Periodo  Settembre  2011 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. AV/46/S10II dal titolo “SECURUMBRIA 2”, 

codice azione 286389, dal titolo “Il rischio rumore, il rischio vibrazioni e i rischi legati 

all’utilizzo dei macchinari e delle attrezzature di cantiere”, per un totale di 12 ore, 

effettuate presso la sede della TEMA COSTRUZIONI, con sede in Paciano. 

ore  12   



 Curriculum  professionale di Daniele LORENZINI  
 

Pagina 13 di 26 
 

 

Periodo  Marzo  2012 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito corso di specializzazione per Responsabili dei Servizi di 

Prevenzione e Protezione mod. B, cod. 08; relativamente al rischio elettrico e ai rischi 

legati all’utilizzo delle attrezzature di lavoro. 

ore  4 

Periodo  Aprile  2012 

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 40180 dal titolo “GESENU: Innovazione & 

Sviluppo II annualità”, codice azione 385635 e 385638, dal titolo “sicurezza autisti e 

serventi spazzatrici, i rischi professionali durante le attività di spazzamento 

meccanizzato delle sedi stradali”, effettuate presso la sede della GESENU S.p.A., in Via 

della Molinella, 7, loc. Ponte Rio di Perugia. Modulo specifico. 

ore  12 

Periodo  Luglio  2012 

Azienda/Ente  GESENU S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 40180 dal titolo “GESENU: Innovazione & 

Sviluppo II annualità”, codice azione 385615, dal titolo “Aggiornamento addetti 

all’impianto di selezione RSU, i rischi professionali durante le attività di conduzione e 

gestione dell’impianto aziendale”, effettuate presso la sede della GESENU S.p.A., in Via 

della Molinella, 7, loc. Ponte Rio di Perugia. Modulo specifico. 

ore  3 

Periodo  Luglio  2012 

Azienda/Ente  RENZACCI S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 52161 dal titolo “Renzacci sicurezza 2012”, 

codice azione 469160, dal titolo “formazione dei lavoratori dei reparti produttivi 

relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute”, effettuate presso la sede della 

RENZACCI S.p.A., in Via R. Morandi, 13, Città di Castello (PG). Modulo generale + modulo 

specifico. 

ore  16 

Periodo  Luglio  2012 

Azienda/Ente  RENZACCI S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. 52161 dal titolo “Renzacci sicurezza 2012”, 

codice azione 469164, dal titolo “utilizzo dei carrelli elevatori industriali semoventi con 

conducente a bordo”, effettuate presso la sede della RENZACCI S.p.A., in Via R. 

Morandi, 13, Città di Castello (PG). 

ore  12 

Periodo  Ottobre  2012 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. PG.12.02.2E.013 dal titolo “TECNICO DEL 

CONTROLLO AMBIENTALE”; modulo: sicurezza nei luoghi di lavoro effettuate presso la 

sede della Sistema ambiente, s.r.l., in Via Assisana, 33/c, Perugia. 

ore  10 
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Periodo  Novembre  2012 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del progetto cod. PG11.AP.PR.005, relativa alla materia “SIC2: 

gestire la sicurezza nei luoghi di lavoro”, effettuate presso la sede della BRUNELLO 

CUCINELLI S.p.A., in Via dell’Industria, fraz. Solomeo, Corciano  (PG). 

ore  6 

Periodo  Aprile – Maggio 2013 

Azienda/Ente  FISA KARTOTECNICA S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del Piano Madagascar codice identificativo 51443, codice azione 

450240, dal titolo “formazione dei lavoratori dei reparti produttivi relativa ai rischi 

professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuate presso la sede della FISA KARTOTECNICA S.p.A., in Via Cortonese, 42, Città di 

Castello (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Aprile – Maggio 2013 

Azienda/Ente  FISA KARTOTECNICA S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del Piano Madagascar codice identificativo 51443, codice azione 

450242, dal titolo “formazione dei lavoratori dei reparti produttivi relativa ai rischi 

professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuate presso la sede della FISA KARTOTECNICA S.p.A., in Via Cortonese, 42, Città 

di Castello (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Aprile – Maggio 2013 

Azienda/Ente  FISA KARTOTECNICA S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del Piano Madagascar codice identificativo 51443, codice azione 

450238, dal titolo “formazione dei lavoratori dei reparti produttivi relativa ai rischi 

professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuate presso la sede della FISA KARTOTECNICA S.p.A., in Via Cortonese, 42, Città 

di Castello (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  8 

Periodo  Aprile – Maggio 2013 

Azienda/Ente  FISA KARTOTECNICA S.p.A. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del Piano Madagascar codice identificativo 51443, codice azione 

450229, dal titolo “formazione particolare aggiuntiva dei preposti” ai sensi dell’art. 

37, comma 7, D.lgs 81-08, effettuate presso la sede della FISA KARTOTECNICA S.p.A., 

in Via Cortonese, 42, Città di Castello (PG). 

ore  8 

Periodo  Maggio 2013 

Azienda/Ente  Sistemi Formativi Confindustria Umbria s.c. a r.l. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito corso di specializzazione per Responsabili e addetti dei Servizi di 

Prevenzione e Protezione mod. B, cod. 08; relativamente al rischio elettrico e ai rischi 

legati all’utilizzo delle attrezzature di lavoro. 

ore  4 

Periodo  Maggio 2013 

Azienda/Ente  Liceo Ginnasio Statale “A. Mariotti” Perugia 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti del personale A.T.A.; modulo generale + 

modulo specifico. 

ore  12   
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Periodo  Giugno  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti dei lavoratori addetti al magazzino presso la 

sede produttiva della CIRCEO PESCA S.r.L., in Via J. Gagarin, a, S. Mariano di Corciano 

(PG); modulo generale + modulo specifico. 

ore  8 

Periodo  Giugno  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti dei lavoratori addetti alla preparazione, 

produzione e vendita dei prodotti, presso la sede produttiva della CIRCEO PESCA 

S.r.L., in Via J. Gagarin, a, S. Mariano di Corciano (PG); modulo generale + modulo 

specifico, primo gruppo. 

ore  8 

Periodo  Giugno  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti dei lavoratori addetti alla preparazione, 

produzione e vendita dei prodotti, presso la sede produttiva della CIRCEO PESCA S.r.L., 

in Via J. Gagarin, a, S. Mariano di Corciano (PG); modulo generale + modulo specifico, 

secondo gruppo. 

ore  8 

Periodo  Giugno  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti dei lavoratori addetti alle attività impiegatizie 

di tipo amministrativo e commerciale , presso la sede produttiva della CIRCEO PESCA 

S.r.L., in Via J. Gagarin, a, S. Mariano di Corciano (PG); modulo generale + modulo 

specifico. 

ore  8 

Periodo  Settembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del corso dal titolo “formazione particolare aggiuntiva dei 

preposti” ai sensi dell’art. 37, comma 7, D.lgs 81-08, nei confronti dei lavoratori, della 

CIRCEO PESCA S.r.L., in Via J. Gagarin, a, S. Mariano di Corciano (PG). 

ore  8 

Periodo  Settembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione dei lavoratori addetti agli impianti di trattamento RSU relativa ai rischi 

professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuata presso la sede produttiva della SECIT S.p.A., in S.S. 127 km 41,00, zona 

industriale  Tempio Pausania (OT); modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 
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Periodo  Settembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  “formazione dei lavoratori addetti agli impianti di trattamento RSU relativa ai rischi 

professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuata presso la sede produttiva della SECIT S.p.A., in loc. Coldianu a Ozieri (SS). 

Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Settembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  docenza nell’ambito del corso dal titolo “formazione particolare aggiuntiva dei 

preposti” ai sensi dell’art. 37, comma 7, D.lgs 81-08, effettuate presso la sede 

produttiva della SECIT S.p.A., in S.S. 127 km 41,00, zona industriale  Tempio Pausania 

(OT). 

ore  8 

Periodo  Ottobre 2013 

Azienda/Ente  Liceo Ginnasio Statale “A. Mariotti” Perugia 

Argomenti/tematiche  “formazione relativa ai rischi professionali per la sicurezza e la salute” ai sensi dell’art. 

37, comma 1, D.lgs 81-08, nei confronti del personale docente; modulo generale + 

modulo specifico. 

ore  12 

Periodo  Novembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRIA S.r.L. 

Argomenti/tematiche  Progetto Cod. AVT/46/12 dal titolo “SECURUMBRIA5” finanziato da Fondimpresa 

nell’ambito dell’Avviso n. 1/2013, inerente la “formazione dei lavoratori addetti alle 

attività di produzione” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della U.JET S.r.L., in Via S. Francescuccio de Mietitori, Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Novembre  2013 

Azienda/Ente  SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRIA S.r.L. 

Argomenti/tematiche  Progetto Cod. AVT/46/12 dal titolo “SECURUMBRIA5” finanziato da Fondimpresa 

nell’ambito dell’Avviso n. 1/2013, inerente la “formazione dei lavoratori addetti alle 

attività impiegatizie” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei confronti 

dei lavoratori della U.JET S.r.L., in Via S. Francescuccio de Mietitori, Modulo generale + 

modulo specifico. 

ore  12 

Periodo  Aprile  2014 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  Progetto Cod. AVT/46/12 dal titolo “ATENA” finanziato da Fondimpresa nell’ambito 

dell’Avviso n. 4/2012, inerente la “formazione dei lavoratori addetti alla raccolta e 

trasporto rifiuti speciali” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della ECOCAVE S.r.L., in Via Assisana, 33/C, a Perugia. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  8 
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Periodo  Maggio  2014 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. 

Argomenti/tematiche  Progetto Cod. AVT/46/12 dal titolo “ATENA” finanziato da Fondimpresa nell’ambito 

dell’Avviso n. 4/2012, inerente la “formazione dei lavoratori addetti alla raccolta e 

trasporto rifiuti solidi urbani, speciali e differenziati” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 

81-08, effettuata nei confronti dei lavoratori della ECOCAVE S.r.L., presso la sede 

produttiva di Assisi in Via Ponte Rosso. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  24 

Periodo  Novembre 2014 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e 

terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 

22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della MARINELLI A. CALCE INERTI 

S.r.L. Via Leonardo da Vinci, 9, loc. Mantignana, Perugia.  

ore  4 ore modulo tecnico 

Periodo  Novembre 2014 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della MARINELLI A. CALCE INERTI S.r.L. Via Leonardo da Vinci, 

9, loc. Mantignana, Perugia.  

ore  12 ore  

Periodo  Maggio 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della MONDIAL MARMI S.r.L. Via Fabrianese, 2/A, Ponte 

Valleceppi, Perugia.  

ore  12 ore  

Periodo  Settembre –Novembre 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori addetti alla raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani, speciali 

e differenziati” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei confronti dei 

lavoratori della S.I.A. S.p.A., Loc. Olmeto, Voc. Casanova, Marsciano. Modulo generale 

+ modulo specifico (8 ore) per un totale di n° 3 edizioni. 

ore  24 

Periodo  Febbraio 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e 

terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 

22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della ECOCAVE S.r.L., Via del 

Commercio, 8, Perugia (PG).  

ore  16 ore. 

Periodo  Febbraio 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e 

terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 

22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della PISELLI CAVE, loc. san Marco, 

10, Perugia.  

ore  8 ore  
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Periodo  Aprile 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e 

terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 

22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della ECOCAVE S.r.L., Via del 

Commercio, 8, Perugia (PG).  

ore  16 ore. 

Periodo  Ottobre 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di gru su autocarro, ai sensi dell’art. 73, comma 

5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei confronti dei 

lavoratori della ECOCAVE S.r.L., Via del Commercio, 8, Perugia (PG).  

ore  12 ore. 

Periodo  Dicembre 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori” ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della F.LLI FAGIOLI S.r.L., in Via S. Penna, 109, San Sisto. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Dicembre 2015 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della F.LLI FAGIOLI S.r.L., in Via S. Penna, 109, San Sisto. 

ore  12 

Periodo  Febbraio 2016 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG).  

ore  N° 2 edizioni da 12 ore per un totale di 24 ore. 

Periodo  Marzo 2016 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, snc, 

Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Maggio 2016 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della Ecocave s.r.l. in Strada Romano di Sopra, Perugia.  

ore  12 ore. 

   



 Curriculum  professionale di Daniele LORENZINI  
 

Pagina 19 di 26 
 

 

Periodo  Luglio 2016 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della S.I.A. S.p.A. Società Igiene Ambientale, in voc. Casanova, 

loc. Olmeto, Marsciano. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Aprile/Maggio 2017 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della S.I.A. S.p.A. Società Igiene Ambientale, in voc. Casanova, 

loc. Olmeto, Marsciano. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 

Periodo  Maggio 2017 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Giugno 2017 

Azienda/Ente  UMANA FORMA S.r.L.  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, e formazione 

dei preposti ai sensi dell’art. 37, comma 7, del D.Lgs 81/08, effettuata nei confronti 

dei lavoratori della Arnaldo Caprai Gruppo Tessile S.p.A., in S.S. Flaminia Loc. S. 

Eraclio, Foligno. Modulo generale + modulo specifico + mod. specifico per preposti. 

ore  24 
 

Periodo  Settembre 2017 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della M.S. SERVICE S.r.L., im Via degli Olmi, snc, Bastia Umbra 

(PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore 

Periodo  Marzo 2018 – Maggio 2018 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  32 ore (n° 2 edizioni) 

Periodo  Ottobre 2018 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della MONDIAL MARMI S.r.L., Via Fabrianese, 2/a, Ponte 

Valleceppi (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Ottobre 2018 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della MS SERVICE S.r.L., Via degli Olmi, snc, Bastia Umbra (PG). 

Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  
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Periodo  Novembre 2018 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Maggio 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di gru su autocarro, ai sensi dell’art. 73, comma 

5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei confronti dei 

lavoratori della MCI S.r.L., Via Migliorati, 34, Perugia (PG).  

ore  12 ore. 

Periodo  Maggio 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della ECOCAVE S.r.L., Via del Commercio, 8, Perugia (PG).  

ore  12 ore. 

Periodo  Giugno 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, snc, 

Bastardo (PG).  

ore  12 ore. 

Periodo  Luglio 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “aggiornamento formazione abilitatitiva alla conduzione di carrelli elevatori 

industriali, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 

22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della FISADORELLI S.r.L., Via 

Cortonese, 42, Città di Castello (PG).  

ore  4 ore  

Periodo  Agosto 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, ai sensi dell’art. 

73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della FISADORELLI S.r.L., Via Cortonese, 42, Città di Castello 

(PG).  

ore  12 ore  

Periodo  Settembre 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  
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Periodo  NOVEMBRE 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “aggiornamento formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, 

effettuata nei confronti dei lavoratori della FISADORELLI S.r.L., Via Cortonese, 42, Città 

di Castello (PG). Aggiornamento modulo specifico, Edizioni 1, 2 e 3 

ore  6 ore per ciascuna edizione per un totale di 18 ore  

 

Periodo  Dicembre 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione particolare aggiuntiva per preposti ai sensi dell’art. 37, comma 7, D.lgs 

81-08, effettuata nei confronti dei lavoratori della FISADORELLI S.r.L., Via Cortonese, 

42, Città di Castello (PG). Aggiornamento modulo specifico 

ore  8 ore  

Periodo  Dicembre 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “aggiornamento formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, 

caricatori frontali e terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in 

conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della 

MARINELLI A. CALCE INERTI S.r.L. Via Leonardo da Vinci, 9, loc. Mantignana, Perugia.  

ore  4 ore  

 

Periodo  Dicembre 2019 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “aggiornamento formazione abilitativa alla conduzione di carrelli elevatori industriali, 

ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in conformità all’ASR del 22/02/2012, 

effettuata nei confronti dei lavoratori della MARINELLI A. CALCE INERTI S.r.L. Via 

Leonardo da Vinci, 9, loc. Mantignana, Perugia.  

ore  4 ore  

Periodo  Marzo 2020 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “aggiornamento formazione abilitativa alla conduzione di escavatori idraulici, 

caricatori frontali e terne, ai sensi dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 81/08, in 

conformità all’ASR del 22/02/2012, effettuata nei confronti dei lavoratori della 

ECOCAVE S.r.L. Unip. Via del Commercio, 8, Perugia.  

ore  4 ore  

Periodo  Luglio 2020 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della UMBRIA OLII INTERNATIONAL S.p.A., Via G. Agnelli, 10, 

Campello sul Clitunno. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Settembre 2020 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione particolare aggiuntiva per preposti, ai sensi dell’art. 37, comma 7, D.lgs 

81-08, effettuata nei confronti dei lavoratori della UMBRIA OLII INTERNATIONAL 

S.p.A., Via G. Agnelli, 10, Campello sul Clitunno. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  8 ore  
  



 Curriculum  professionale di Daniele LORENZINI  
 

Pagina 22 di 26 
 

 

Periodo  Dicembre 2020 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Gennaio 2021 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Marzo 2021 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Maggio 2021 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Giugno 2021 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Febbraio 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  aprile 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Giugno 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Giugno 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 
confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 
generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  
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Periodo  Ottobre 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Novembre 2022 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della DE MATTEIS NATURAL FOOD S.r.L., P.zza del Mercato, 

snc, Bastardo (PG). Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Gennaio 2023 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della T.S.A. S.p.A., Loc. soccorso, 107, Magione. Modulo 

generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Gennaio 2023 
 

Azienda/Ente  SISTEMA AMBIENTE S.r.L. Unipersonale  

Argomenti/tematiche   “formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs 81-08, effettuata nei 

confronti dei lavoratori della UMBRIA OLII INTERNATIONAL S.p.A., Via G. Agnelli, 10, 

Campello sul Clitunno. Modulo generale + modulo specifico. 

ore  16 ore  

Periodo  Novembre 1999 – Luglio 2013 

Argomenti/tematiche  Nell’ambito dei programmi di assistenza e consulenza alle aziende della società, mi 
occupo di progettare, organizzare, coordinare ed effettuare docenze, relativamente a: 

• Corsi di formazione per addetti alle attività di rimozione Materiali Contenenti 
Amianto; 

• Corsi di formazione per Datori di Lavoro “Responsabili del Servizio di Prevenzione 
e Protezione”; 

• Corsi di Formazione per Responsabili e addetti dei Servizi di Prevenzione e 
Protezione, in conformità al’accordo Stato regioni del 26/01/2006; 

• Formazione antincendio ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, allegato IX: corso A in 
attività a rischio basso (durata 4 ORE) e corso B in attività a rischio medio (durata 
8 ORE); 

• Corsi di formazione per lavoratori “addetti ai lavori con sistemi di accesso e 
posizionamento mediante funi”; 

• Corsi di formazione per lavoratori addetti alle attività in ambienti sospetti di 
inquinamento o confinati ai sensi del D.P.R. 177/2011. 

• Corsi di formazione per lavoratori addetti alla conduzione di attrezzature di lavoro 
che richiedono specifica abilitazione degli operatori, in conformità all’Accordo 
Stato Regioni del 22/02/2012. 
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Piani sostitutivi e/o operativi di sicurezza 
Ai sensi del Titolo IV, D.Lgs 81/08 

 

Periodo  Novembre 1999 – ad oggi 

Aziende  In ottemperanza alle disposizioni della L.109/94, del D.lgs 494/96 e attualmente del 
D.Lgs 81/08, ho fornito e a tutt’oggi sto fornendo supporto tecnico nell’elaborazione 
di Piani Sostitutivi e/o Operativi di Sicurezza, per le imprese: 

• Tecnostrade SrL; 

• Calzoni S.p.A.; 

• Ecocave srl 

• Trovati s.r.l.; 

• TODEDIL S.c.a.r.l. (A.T.I. tra le imprese Todini S.p.A. ed Ediltevere S.p.A.); 

• B.D.G. S.r.L di Betti Deo e Giorgio 
 

Principali opere  • Piani Operativi di Sicurezza per conto dell’impresa TODEDIL S.C. A R.L. (Todini S.p.A. 
e Ediltevere S.p.A.) nell’ambito dei lavori per la REALIZZAZIONE DELLA VARIANTE 
ALLA S.S. N°3  “VIA FLAMINIA” TRATTO SPOLETO (EGGI) – FOLIGNO (S. ERACLIO) 

• Piani Operativi di Sicurezza, per le imprese: Tecnostrade SrL, Calzoni Lamberto 
S.p.A., Spinelli & Mannocchi s.r.l.; nell’ambito dei lavori per la REALIZZAZIONE 
DELLA LINEA DI METROPOLITANA LEGGERA PIAN DI MASSIANO – CENTRO A 
PERUGIA; 

• Piani Operativi di Sicurezza, per le imprese: Tecnostrade SrL, Calzoni S.p.A., Spinelli 
& Mannocchi s.r.l., nell’ambito dei lavori del Maxi Lotto 1 del sistema “Asse Viario 
Marche-Umbria e Quadrilatero di penetrazione interna” – Lavori di 
completamento della direttrice S.S. 77 “Val di Chienti” Civitanova Marche-Foligno 
tramite realizzazione del tratto Collesentino II – Foligno ed interventi di 
completamento e collegamento alla viabilità esistente. 

• Piani Operativi di Sicurezza, per le imprese: Tecnostrade SrL, e F.lli Trovati s.n.c., 
nell’ambito dei lavori per la realizzazione della S.S. n°318 di Valfabbrica - Interventi 
di completamento, parte A, dei lavori di costruzione del tratto in variante dalla 
S.S. n° 3bis SGC E/45 in località Lidarno a Schifanoia - 5° Lotto - 1° Stralcio: dal km 

13+640 al km 17+454. 

 

 

 

Piani di lavoro 
(ex art. 34, D.Lgs 277/91 ora D.Lgs 81/08) 

 

Periodo  Novembre 1999 – Dicembre 2010 

Aziende/opere  Nell’ambito dell’applicazione del D.lgs 277/91, ho: elaborato Piani di Lavoro, per le 
attività di bonifica di siti, con presenza di Materiali Contenenti Amianto; per le 
imprese: 

• ECOCAVE S.r.L. 

• Imper C.A.R. di Francesco Rossi 

• AP Produzione Ambiente 
 

Per le stesse aziende ho effettuato l’organizzazione di interventi a carattere 
informativo e formativo per i lavoratori addetti alle attività di rimozione dei MCA, su: 

• i rischi per la salute dovuti all'esposizione alla polvere proveniente dall'amianto o 
dei materiali contenenti amianto; 

• le specifiche norme igieniche da osservare, ivi compresa la necessità di non fumare; 

• le modalità di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e dei mezzi individuali di 
protezione; 

• le misure di precauzione particolari da prendere per ridurre al minimo 
l'esposizione. 
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Coordinamenti della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione delle opere nell’ambito della direttiva cantieri 92/57 – 
D. lgs 494/96 ora D.Lgs 81/08 

 

Committente  COMUNE DI PERUGIA 
Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 

Opera  Lavori di completamento e straordinaria manutenzione palestre, laboratori e 
adeguamento centrale termica del Liceo Ginnasio Statale A. Mariotti in Perugia 

Importo dei lavori  £ 574.990.020 
Periodo  Marzo 2001 – Luglio 2001 

 
Committente  EDILTEVERE SPA 

Incarico  coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 
Opera  Lavori di ristrutturazione ed ampliamento di un edificio trifamiliare, in loc. S. Martino 

in Campo 
Importo dei lavori  £ 250.000.000 

Periodo  Settembre 2000 
 

Committente  PROVINCIA di PERUGIA 
Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 

Opera  Lavori di realizzazione del nuovo Convitto annesso all’Istituto Professionale Alberghiero 
di Stato di Spoleto 

Importo dei lavori  € 2.053.472,34 
Periodo  Marzo 2002 – Gennaio 2005 

 
Committente  COMUNE DI TODI 

Incarico  Coordinamento in fase di esecuzione dell’opera 
Opera  Progetto di manutenzione straordinaria per la riqualificazione della zona industriale di 

Pian di Porto – Primo stralcio Fraz. Pian di Porto – Zona industriale di Ponte Rio 
Importo dei lavori  € 345.023,67 

Periodo  Luglio 2002 – Dicembre 2002 
 

Committente  CONSORZIO ACQUEDOTTI PERUGIA 
Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 

Opera  rifornimento idrico del comprensorio della media valle del Tevere in interconnessione 
con il sistema perugino. 1° lotto – 1° stralcio loc. Pasquarella – Comune di Baschi – 
Provincia di Terni 

Importo dei lavori  € 836.659,41 
Periodo  Settembre 2002 

 
Committente  CONSORZIO ACQUEDOTTI PERUGIA 

Incarico  Coordinamento in fase di progettazione 
Opera  Lavori per la realizzazione di un acquedotto per il completamento del rifornimento 

idrico del comprensorio del Lago Trasimeno – 1° Lotto -  
Importo dei lavori  € 4.940.832,82 

Periodo  Novembre 2002 
 

Committente  PROVINCIA di PERUGIA 
Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 

Opera  Progetto per l’adeguamento del complesso di S. Paolo Inter Vineas in Spoleto a nuova 
sede Istituto Professionale Alberghiero di Stato. 

Importo dei lavori  € 2.230.000,00 
Periodo  Settembre 2004 a Febbraio 2006 

 
Committente  PROVINCIA di PERUGIA 

Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 
Opera  Lavori di somma urgenza per ripristino sede viaria a seguito movimento franoso dal km 

0+500 al km 0+600, della S.P 419 di Casalalta, nel centro storico di Deruta. 
Importo dei lavori  € 607.816,83 

Periodo  Marzo-Giugno 2005 

Committente  PROVINCIA di PERUGIA 



 Curriculum  professionale di Daniele LORENZINI  
 

Pagina 26 di 26 
 

 

Incarico  Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera 
Opera  SR 209 “Valnerina” - Risanamento del dissesto del muro di sostegno e del fronte 

argine al km 64+250. 
Importo dei lavori  € 607.816,83 

Periodo  Settembre 2008 – Settembre 2009 

Committente  GESENU S.p.A. 
Incarico  Coordinamento in fase di esecuzione dell’opera 

Opera  Esecuzione di interventi di adeguamento funzionale del locale ex OFFICINA FIAT, sito 
in via della Pallotta, Perugia 

Importo dei lavori  € 420.640,30 
Periodo  Aprile 2011 – Novembre 2011 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Data: 24/02/2023 

 

 
 

           In fede 
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